Los hábitos de trabajo y los estándares 


Cuando uno hace las cosas bien, lo que se hace es replicar los estándares, aunque no los 
conozca. Porque los estándares son a su vez réplicas de las cosas bien hechas. Y cuando se 
trabaja habitualmente en el mejoramiento continuo, desde el mejoramiento continuo, 
como forma de ser para el hacer, es decir que cuando uno no es conformista, y siempre 
perfecciona lo que hace, se va replicando los avances en el estado del conocimiento y de 
las mejores prácticas. Cuando no se procede así, los cambios parecen escalones en lugar 
de plataformas, y se vuelve difícil y abrupto subir en los estándares de calidad del trabajo. 
Tal vez por eso es que muchos encuentran dificultoso ir adoptando los nuevos estándares. 
Para el que tiene mentalidad analítica, nunca falta el tiempo para analizar, porque el 
análisis es un eco en el cerebro. La mirada crítica también es un hábito. A veces, todo eso 
pude ir en una sola persona, a veces se debe contratar distintas personas con los distintos 
talentos. 
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